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STATUTENWLIZIGING
Zaaknummer 57472HVK/RM

Heden, twintig december tweeduizend vierentwintig, verscheen voor mij, Mr.
Hester Marijke van de Kiamp, notaris te Ermelo: ------------------- o mmeom oo
de heer CHRISTIAAN VAN DER VELDEN, geboren te Krimpen aan den -
IJssel op acht maart negentienhonderdzevenenzestig, wonende Markveldweg -
4 te 3888 MB Uddel, gemeente Apeldoorn, gehuwd, -----------------commmmmoonoes
te dezen handelende als enig bestuurder (met als titel: College van Bestuur) -~
van de vereniging VERENIGING TOT STICHTING EN INSTAND- ------
HOUDING VAN SCHOLEN VOOR CHRISTELIJK NATIONAAL -----
SCHOOLONDERWIIS, opgericht op eenendertig juli negentienhonderd- ---
zesennegentig, gevestigd te Putten, feitelijk gevestigd Papiermakerstraat 18A,
3881 BL Putten, ingeschreven in het Handelsregister onder nummer -----------
40105020, hierna te noemen: “de vereniging”. ----------------r---mroroaomaaaenn
De comparant, hierna telkenmale handelend als gemeld, verklaarde: ------------
- uit de aan deze akte bescheiden blijkt van het op voorstel van het College
van Bestuur (zijnde de comparant die dit hierbij ook bevestigt) en de -----
Raad van Toezicht genomen besluit van de Algemene Ledenvergadering -
van de vereniging tot na te melden wijziging van artikel 15 lid 3 suba ----
van de statuten van de vereniging, welk besluit is genomen met inachtne-
ming van het bepaalde in artikel 2:43 van het Burgerlijk Wetboek en de --
artikelen 19 1id 5 en 6 en artikel 24 van de statuten van de vereniging; ----
- in verband met vorenstaande luidt artikel 15 lid 3 sub a van de statuten ---
van de vereniging voortaan als volgt: -------------mmomroome i

3. Leden van de Raad van Toezicht onderschrijven bij voortduring de --
Drie Formulieren van Enigheid der Gereformeerde Kerken in Ne- ---
derland en de grondslag van de Vereniging. -------------=---==---nurene
Tot lid van de Raad van toezicht kunnen niet worden benoemd: ------

a. werknemers in dienst van de Vereniging alsmede hun echt- ------
geno(o)t(e) en werknemers alsmede hun echtgeno(o)t(e) van an-

dere rechtspersonen of instellingen waarmee de Vereniging een

duurzame samenwerking onderhoudl, tenzij de algemene verga-
dering anders oordeelt; ---------------mrmssmimsimeoe e

Deze akte is verleden te Ermelo op de datum in het hoofd van deze akte ver- -
meld. -----mmm e
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. ----------=-------momoomooo
De inhoud van de akte is aan hem opgegeven en toegelicht. De verschenen ---
persoon heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stel-
len, van de inhoud voor het verlijden van de akte te hebben kennis genomen --
en met de inhoud in te stemmen, ------------ === msommoms s
Onmiddellijk daarna is de akte beperkt voorgelezen en door de verschenen ---
persoon en mij, notaris, ondertekend. --------------- s oo e e

(Volgt ondertekening)
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Doorlopende tekst van de statuten van de Vereniging tot Stichting en Instandhouding van
Scholen voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs, na akte van partiéle statutenwijzi-
ging, op 20 december 2024 verleden voor Mr. Hester Marijke van de Kamp, notaris te Er-

melo.
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Naam, zetel en duur
Artikel 1
1. De naam van de Vereniging is: Vereniging tot Stichting en Instandhoudmg van
Scholen voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs.
2. De Vereniging is gevestigd te Putten.
3. De Vereniging is opgerlcht voor onbepaalde tijd.
Grondslag
Artikel 2
De Vereniging erkent de Bijbel als Gods Woord en aanvaardt voor leer en leven de
beginselen, nader omschreven in de Drie Formulieren van Enigheid der——
Gereformeerde Kerken in Nederland.
Artikel 3~ »
Doel
1. De Verenlgmg stelt zich ten doel werkzaam te zun tot opnchtlng en instandhouding
van één of meer christelijke scholen voor primair onderwijs in de gemeente Putten -
en omstreken en in Uddel.
2. Zij tracht dit doel te verwezenlijken door het houden van vergaderingen, door het—
zoeken van samenwerking in alles wat tot de plaatselijke, regionale en algemene—
belangen van het christelijk onderwijs behoort en voorts met alle andere wettige—
middelen, welke tot het gestelde doel dlenstlg zun
Geldmiddelen en (aanvangs)kapitaal —
Artikel 4—
1. De geldmiddelen en aanvangskapltaal van de Veremglng worden verkregen uit —
gelden verstrekt op basis van subsidies, schenklngen legaten, erfstellmgen eh —
andere haar rechtmatig toekomende baten.
2. Schenkingen, legaten en erfstellingen mogen niet aangenomen worden wanneer—
daaraan voowvaarden zijn verbonden die strijdig zijn met de grondslag of
bezwaarlijk
zijn voor de verwerkelijking van het doel van de Vereniging.
3. Erfstellingen kunnen voorts slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving —
worden aanvaard.
Organen —
Artikel 5
De Verenlgmg kent de volgende organen:
a. de Algemene Ledenvergadering
b. het College van Bestuur
¢. de Raad van Toezicht
d. de Medezeggenschapsraad
e. de Gemeéenschappelijke Medezeggenschapsraad
Lidmaatschap
Artikel 6
1. Leden van de Vereniging zijn allen die de leeftijd van éénentwintig jaar hebben —
bereikt en niet als personeelslid aan de school zijn verbonden en zich daartoe bij—
het College van Bestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten.
Voorwaarden voor toelating tot het lidmaatschap zijn betuiging van instemming —
met de in artikel 2 omschreven grondslag en bereidheid tot betaling van een
contributie.
2. Het College van Bestuur beslist binnen één maand na de aanmelding over de —
toelating. Het College van Bestuur kan de toelating slechts weigeren op de grond
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dat de aanvrager niet voldoet aan de voor het lidmaatschap bij of krachtens de —
statuten gestelde vereisten, een en ander zoals opgenomen in de statuten en het
hierna in lid 3 omschreven Ledenadministratie Reglement.
De wijze van aanmelding als lid, de behandeling van de aanvragen door het
College van Bestuur en de mogelijkheid van, de behandeling in hoger beroep en —
de ledenadministratie worden nader in een Ledenadministratie Reglement
geregeld.
Het lidmaatschap eindigt:
a.  door overlijden van het lid;
b.  door opzegging door het lid;
c. door opzegging hamens de Vereniging;
d. door ontzetting (royement);
e. op het moment dat het lid in dienst treedt van de Vereniging.
Opzegging door het lid doet het lidmaatschap vervallen met ingang van de eerste
dag van de maand, volgende op de maand waarin de opzegging aan het College—
van Bestuur werd medegedeeld.
Opzegging van het lidmaatschap namens de Vereniging kan tegen het einde van—
het lopende Verenigingsjaar geschieden door het College van Bestuur met
inachtneming van een opzeggingstermijn van vier weken. Deze opzegging is
mogelijk:
a. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten, door de —
statuten voor het lidmaatschap gesteld,;
b.  wanneer redelijkerwijs van de Vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren.
De opzegging geschiedt schriftelijk met opgave van reden(en).
Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen door het College van Bestuur worden —
uitgesproken:
a. wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of besluiten—
van de Vereniging;
b.  wanneer een lid de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
Van een besluit tot ontzetting wordt het betrokken lid ten spoedigste schriftelijk, —
met opgave van redenen, in kennis gesteld. Binnen één maand na ontvangst van
de kennisgeving van het besluit kan de belanghebbende schriftelijk in beroep gaan
bij de Algemene Ledenvergadering. Gedurende de beroepstermijn en hangende —
het beroep is het lid geschorst.
De Algemene Ledenvergadering kan het door het College van Bestuur genomen —
besluit bekrachtigen of vernietigen. In het laatste geval bepaalt de Algemene
Ledenvergadering tevens welke maatregel achterwege zal blijven, dan wel welke—
andere maatregelen jegens het lid zullen worden toegepast.

leder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie ——
wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht op voordracht van het College van -
Bestuur.
Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar aanvangt dan wel eindigt,

blijft de jaarlijkse contributie voor het geheel door het lid verschuldigd, tenzij de —
Raad van Toezicht anders beslist.
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De voorzitter van de Raad van Toezicht fungeert tevens als voorzitter van de
Algemene Ledenvergadering, tenzij de besluitvorming en/of discussie in de
vergadering betreft het functioneren van de Raad van Toezicht in het geheel of —
van één of meer van haar leden en/of het (gevoerde) beleid van de Raad van ——
Toezicht. Voorts indien de meerderheid van de in een vergadering aanwezige ——
leden hierom verzoekt, in welk geval eveneens een voorzitter van de Algemene —
Ledenvergadering uit de aanwezige leden tijdens de vergadering wordt aangesteld
voor de bespreking, besluitvorming en/of stemming over het specifieké onderwerp
dat aan de orde wordt gesteld in de Algemene Ledenvergadering. Bij belet of
ontstentenis van een voorzitter voorziet de Vergadering zelf in diens vervanging uit
de dan aanwezige leden.-
De Algemene Ledenvergadering komt ieder jaar. bijeen en de leden worden
hiervoor voor één juli van het lopende jaar door de Voorzitter van de Raad van——
Toezicht uitgenodigd. In deze Vergaderingen is ruimte voor stemming over
eventuele voordrachten voor benoemingen in de Raad van Toezicht. Eveneens —
verantwoorden zowel het College van Bestuur als de Raad van Toezicht
(gezamenluk) het afgelopen VeremganSJaar naar de Vereniging, door mlddel van
een jaarverslag, een balans en een staat van baten en lasten met toellchtlng, een
en ander zoals bedoeld en omschreven in de wet.
Het College van Bestuur heeft evenais de Voorzitter van de Raad vah Toezicht de
bevoegdheid een Algemene Ledenvergadering bijeen te roepen wanneer hiervoor
aanleiding is.
Het College van Bestuur en/of de Voorzitter van de Raad van Toezicht zijn-
verplicht een Algemene Ledenvergaderlng bijeen te roepen wanneer tenmlnste -
tien leden hierom schriftelijk verzoeken op een termijn van niet Ianger dan vier—
weken na indiening van het verzoek. Aan het schriftelijkheidsvereiste van het
verzoek wordt voldaan indien het verzoek elektronisch is vastgelegd. -

De leden worden tot het bijwonen van een Algemene Ledenvergadering
opgeroepen door middel van een schriftelijke uitnodiging door het College van —
Bestuur of door de Voorzitter van de Raad van Toezicht, die daarbij ondersteund —
kan worden door het College van Bestuur. De oproepingstermijn beloopt ten
minste zeven dagen na verzending van de oproep. Bij de oproep worden plaats en
tijd van de vergadering en de te behandelen onderwerpen vermeld. Onderwerpen
die niet bij de oproep zijn vermeld kunnen nader worden aangekondigd met
inachtneming van de genoemde oproepingstermijn. De bijeenroeping kan
geschieden door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en
reproduceerbaar bericht aan het adres dat door een lid voor dit doel aan de Leden
administratie is bekend gemaakt.
Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben alle niet-geschorste leden en
hun wettelijke vertegenwoordigers. Een stemgerechtigd lid kan aan één andere —
stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot het uitoefenen van het
stemrecht en andere vergaderrechten; de volmacht kan slechts betrekking hebben
op één bepaalde vergadering. Eén lid kan aldus niet voor meer dan twee andere —
stemgerechtigden stemrecht uitoefenen. De volmacht moet v66r de aanvang van—
de vergadering ter inzage worden gegeven aan de voorzitter. Aan het
schriftelijkheidsvereiste van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht
elektronisch is vastgesteld. Het stemrecht kan worden uitgeoefend door middel —
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van een elektronisch communicatiemiddel. Vereist is dan wel dat de
stemgerechtigde via het elektronisch communicatiemiddel kan worden
geidentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de verhandelingen ter
vergadering en het stemrecht kan uitoefenen en zo mogelijk kan deelnemen aan -
de beraadslaging.
7. Over de toelating tot de vergadering van anderen dan leden en personen die
krachtens deze statuten toegang tot de vergadering hebben, beslist de voorzitter—
van de Algemene Ledenvergadering. Directeuren in dienst van de Vereniging zijn
gerechtigd de Algemene Ledenvergadering bij te wonen en daarin het woord te —
voeren, tenzij de Algemene Ledenvergadering anders beslist. In het geval dat een
lid van de Raad van Toezicht, het College van Bestuur in deze hoedanigheid, of —
een lid van de Vereniging is geschorst, wordt deze in de gelegenheid gesteld zich
in de Algemene Ledenvergadering te verantwoorden.-
8. Zowel het College van Bestuur als de leden van de Raad van Toezicht hebben als
zodanig in de Algemene Ledenvergadering een raadgevende stem.
Stemrecht in Algemene Ledenvergaderingen
Artikel 9— : — ,
\ 1. In de Algemene Ledenvergadering heeft ieder stemgerechtigd lid recht op het —
uitbrengen van één stem. .
2. De Algemene Ledenvergadering kan besluiten nemen ongeacht het aantal
stemgerechtigde leden van de Verenlglng dat in de vergadering aanwezig of ——
J vertegenwoordigd is, voor zover voor in deze statuten vermelde bijzondere—
besluiten geen quorum is voorgeschreven. '
3. Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen, voor zover voor in deze statuten vermelde bijzondere besluiten geen —
grotere meerderheid is voorgeschreven. Blanco en ongeldige stemmen worden als
niet vitgebracht aangemerkt Ingeval van staken van stemmen komt geen besluit—
tot stand en is het voorstel verworpen.
4. De navolgende besluiten van de Algemene Ledenvergadering kunnen op voorstel
van het College van Bestuur en/of de Raad van Toezicht slechts genomen worden
met een meerderheid van ten minste tweederde van de geldig uitgebrachte
stemmen, in een vergadering waarvan tweederde deel van alle leden aanwezig of
bij volmacht vertegenwoordigd is. De bedoelde besluiten zijn de besluiten van de—
Algemene Ledenvergadering tot:
1.  wijziging van de statuten en/of de reglementen van de Raad van Toezicht en
het College van Bestuur;
2. ontbinding van de Vereniging;
3. juridische fusie, juridische splitsing en omzetten van de Vereniging.
Is in de Algemene Ledenvergadering niet het vereiste aantal stemgerechtigden —
aanwezig om een besluit te nemen, dan kan binnen twee weken een nieuwe
Algemene Ledenvergadering worden bijeengeroepen, in welke tweede
vergadering het betreffende besluit kan worden genomen met een meerderheid —
van ten minste tweederde van de uitgebrachte stemmen, ongeachfhet aantal —
aanwezige leden.
5. Stemmen die voorafgaand aan de Algemene Ledenvergadering via elektronisch —
communicatiemidde! worden uitgebracht, doch niet eerder dan op de dertigste dag
voor die van de vergadering, worden gelijk gesteld met stemmen die ten tijde van
de vergadering worden uitgebracht.
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College van Bestuur: samenstelling, wijze van benoeming, schorsing en ontslag

Artikel 10

1.

Het besturen van de Vereniging is opgedragen aan Het College van Bestuur. Het
College van Bestuur bestaat uit €één of meer personen, tenzij de Raad van
Toezicht anders besluit, in welk geval het College van Bestuur maximaal mag ——
bestaan uit vier leden. De Raad van Toezicht stelt met inachtneming van het :
voorgaande het aantal leden van het College van Bestuur vast. Indien het College
van Bestuur uit meer dan één persoon bestaat, wordt één daarvan door de Raad—
van Toezicht aangewezen als voorzitter van het College van Bestuur.
De leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad van
Toezicht De leden van het College van Bestuur zijn op basis van een
arbeidsovereenkomst in dienst bij de Vereniging. De Raad van Toezicht stelt de—
arbeidsvoorwaarden en functies vast. De Raad van Toezicht stelt tevens de
werkzaamheden vast van de leden van het College van Bestuur voor zover het —
betreft de werkzaamheden van bestuurder van de stichtingen waarmee de
Vereniging op bestuursniveau een Personele Unie vormt. De arbeidsvoorwaarden
worden in het jaarverslag van de Vereniging door de Raad van Toezicht
toegelicht. De functie van lid van het College van Bestuur kan ook op tudeluke —_—
basis worden uitgeoefend. —
Een lid van het College van Bestuur dient de grondsiag en doelstelling van de —
Vereniging, zoals bedoeld in artikel 2 en 3, te onderschrijven. —
Echfgenoten, bloed- en aanverwanten in de eerste en tweede graad van in
dienstverband bij de stnchtmg, de hiervoor genoemde vereniging of de stichting(en)
waarmee de stichting op bestuursniveau een Personele Unie vormt werkzame——
personen (onderwijzend en bedienend personeel) zijn van het =
bestuurslidmaatschap uitgesloten. Het bepaalde in lid 8 van dit artikel is van
toepassnng zodra een dergelijke situatie ontstaat tijdens het bestuur van het |Id van
het College van Bestuur.
Bij langdurige afweZ|ghe|d van een lid van het College van Bestuur voorziet de —
Raad van Toezicht in de waarneming overeenkomstig de regels in het reglement-—
van de Raad van Toezicht.
Bij afzonderlijk door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen reglement —
worden de diverse taken, bevoegdheden en praktische aspecten van de leden van
het College van Bestuur nader uitgewerkt.
In een (tussentijdse) vacature in het College van Bestuur moet zo spoedig
mogelijk worden voorzien. Een niet voltallig College van Bestuur behoudt zijn
bevoegdheden.
Het bestuurslidmaatschap van een lid van het College van Bestuur eindigt:
door ontslag op eigen verzoek;
door ongevraagd ontslag zoals bedoeld in lid 9 van dit artikel;
door zijn overlijden;
bij het einde van zijn dienstverband met de Vereniging hiervoor genoemd of
door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn
eventuele herbenoceming;
e. door het verlies van het vrije beheer of de vrije beschikking over zijn
vermogen.
leder lid van het College van Bestuur kan te allen tijde uit zijn functie worden
ontslagen of geschorst krachtens een besluit van de Raad van Toezicht. Tot

apow
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Taken en bevoegdheden College van Bestuur
Artikel 11 —
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ontslag of schorsing kan worden besloten indien het lid van het College van -
Bestuur in strijd handelt met zijn functie en de belangen van de Vereniging, dan—
wel de grondslag en doelstelling van de Vereniging, zoals bedoeld in artikel 2 en —
3, niet meer onderschrijft. Een besluit daartoe kan slechts worden genomen door—
de Raad van Toezicht met een meerderheid van tweederde deel van de
uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin alle leden van de Raad van —
Toezicht aanwezig of bij volmacht vertegenwoordigd zijn.
Zijn niet alle leden aanwezig dan wordt binnen vier weken, doch niet binnen zeven
dagen, een nieuwe vergadering bijeen geroepen waar, ongeacht het aantal
aanwezige leden van de Raad van Toezicht, een besluit kan worden genomen—
met een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal geldig
uitgebrachte stemmen.,
Een schorsing wordt toegepast voor een bepaalde termijn of tot het tijdstip van —
ontslag uit het lidmaatschap van het College van Bestuur. Een schorsmg voor een
bepaalde termijn kan eenmaal worden verlengd, ingaande op de dag dat tot
verlenging wordt besloten. Een schorsing die niet binnen de gestelde termijn van—
schorsing of de verlenglng daarvan wordt gevolgd door ontslag eindigt door
verloop van die termijn. ‘
Een lid van het College van Bestuur wordt niet geschorst of ontslagen alvorens in
de gelegenheid te zijn gesteld om zijn zienswijze in een vergadering van de Raad
van toezicht toe te lichten. Daarbij kan hij zich laten bijstaan door een raadsman. -
Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot —
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.
Een veroordeling tot herstel van de arbeidsovereenkomst tussen de Vereniging en
bestuurder kan door de rechter niet worden wtgesproken

Het College van Bestuur vormt het bestuur van de Vereniging, met inachtneming—
van het bepaalde in deze statuten en de algemene beleidslijnen vastgesteld door
de Raad van Toezicht. Bij de vervulling van zijn taak richt het College het Bestuur
zich naar het belang van de Vereniging en haar school/scholen.
Het College van Bestuur ziet erop toe dat het onderwijs aan de school/scholen van
de Vereniging overeenkomstig de grondslag van de Vereniging wordt gegeven. —
Het onderwijs omvat naast de wettelijk voorgeschreven vakken in elk geval het —
vak godsdienstonderwijs.
Het College van Bestuur is, mits met goedkeuring van de Raad van Toezicht en—
de Algemene Ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen,
en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of —
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot—
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt en tot
vertegenwoordiging van de Vereniging ter zake van deze handelingen.

Het College van Bestuur benoemt en ontslaat het personeel.
De Raad van Toezicht stelt het ontwerp van het reglement voor het College van—
Bestuur vast nadat de (Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad advies —
daarover heeft uitgebracht. Op basis van het ontwerp van het Reglement voor het
Coliege van Bestuur wordt het reglement definitief vastgesteld door de Algemene
Ledenvergadering.
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6. Het College van Bestuur stelt het managementstatuut vast, met daarin de taken, —
bevoegdheden en verantwoordelijkheden voor de leidinggevenden op de
school/scholen, nadat de Raad van Toezicht daarover advies heeft uitgebracht. —

Het College van Bestuur kan bepaalde bestuurstaken opdragen (voor onbepaalde

tijd, tijdelijk of ad hoc) aan het management van de binnen de Vereniging en
onderwijsinstellingen onderscheiden organisatorische eenheden, te weten, -
directeur van- of locatie- (team) leider van een onderscheiden schoollocatie of

orgamsatonsche eenheid.

7. Het College van Bestuur handelt in dezen overeenkomstlg het bepaalde in de Wet

op het Primair Onderwijs (kortweg: WPO). -

8. Het College van Bestuur laat zich bij het vervullen van taken en het uitoefenen van

bevoegdheden gevraagd en ongevraagd adviseren door:™
a.

b.
" C.

d.

Goedkeurmg van bestuursbeslmten

front- en backoffice;

-deskundigen.’

de directeur/directeuren, locatie-leider(s), teamleiders en/of functlonanssen -

de (Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad, tenmlnste vOor zover—
de betrokken reglementen dit voorschrijven;-
andere in dienst zijnde of door het College van Bestuur te benoemen

Voorts kan het College van Bestuur zich bij het vervullen van taken en het—
uitoefenen van bevoegdheden laten adviseren door commissies van advies—
en bijstand.

Artikel 12—

1. Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde zijn aan de goedkeunng van —
de Raad van Toezicht onderworpen de besluiten van het College van Bestuur tot:

a.

-het aangaan van financiéle verpllchtlngen en-—

samenwerkingsovereenkomsten welke niet in de begrotlng zijn opgenomen—
en een door de Raad van Toezicht vast te stellen bedrag of waarde te boven
gaan alsmede de (meerjaren)begrotmg en wijzigingen van de- '
(meerjaren)begroting; -
het vaststellen van de profielschets(en) voor de directeur/directeuren,
locatie-teamleider(s) van dé school/scholen van de Vereniging;
ontslag van directeur/directeuren, locatie-teamleider(s) van de
school/scholen van de Vereniging, tenzij het ontslag spoedeisend is;
een aanvraag tot failissement of surseance van betaling;
het stichten, opheffen, samenvoegen, overnemen, overdragen of (af)splitsen
van (een deel van) de school/scholen van de Vereniging;
het aangaan of verbreken van een duurzame samenwerking indien deze—
samenwerking of verbreking van ingrijpende betekenis is voor de Vereniging
of de in stand gehouden school/scholen;
het vaststellen, wijzigen of intrekken van reglementen, waaronder het
reglement van het College van Bestuur,
het vaststellen van het financieel beleid, de begroting en de
begrotingswijzigingen, de jaarrekening en het jaarverslag;
het vaststellen van het Schoolplan;
ingrijpende reorganisaties, waaronder in ieder geval moet worden verstaan —
het gelijktijdig of binnen een kort tijdsbestek beé&indigen van de
arbeidsovereenkomsten dan wel ingrijpend wijzigen van de
arbeidsvoorwaarden van meer dan 10% van het in dienst van de Vereniging
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Vergaderingen van het College van Bestuur
Artikel 13
1.

4.

5.

Besluitvorming in het College van Bestuur
Artikel 14

1,
2.

'in lid 1 bedoeld zonder voorafgaand advies van de (Gemeenschappelijke-)

blad - 12 -

zijnde personeel;
k. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en
bezwaring van registergoederen; -
I het aangaan van overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of —
hoofdeluk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of —
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt;
m. aangaan van geldleningen, anders dan conform de geldende
procuratleregehng, vast te stellen door de Raad van Toezicht;
n. het opstarten van gerechtelijke procedures en het voeren van verweer in——
procedures, het aantekenen van beroep of het indienen van
bezwaarschriften dan wel het nemen van (andere) rechtsmaatregelen.
De Raad van Toezicht neemt geen besluit betreffende de goedkeuring als hiervoor

Medezeggenschapsraad.-
Het ontbreken van goedkeuring van de Raad van Toezicht op een besluit als
bedoeld in lid 1 tast de vertegenwoordlgmgsbevoegdheld van het College van —
Bestuur of de leden.van het College van Bestuur niet aan. —

Het College van Bestuur vergadert zo dIkW|j|S a|s nodig is voor de Jmste
mtoefemng van zijn taak, doch tenminste eenmaal per maand, met uitzondering—
van de periode gedurende de zomervakantle waarin de school is gesloten.-
Vergaderlngen worden voorts gehouden indien de voorzitter dit wenseluk acht of—
indien een van de overige leden van het College van Bestuur een met redenen —
omkleed verzoek daartoe aan de voorzitter richt.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij diens afwezigheid door—
degene die door de bestuursvergadering wordt aangewezen.
De vergaderingen van het College van Bestuur kunnen, op verzoek van het
College van Bestuur, geheel of gedeeltelijk worden bijgewoond door de
directeur/directeuren, teamleiders of functionarissen van de front- of back office. —
De leden 1 en 2 zijn niet van toepassing als het College van Bestuur uit één
persoon bestaat. Wel dient er registratie van genomen besluiten plaats te vinden..
De wijze van communicatie over de besluitvorming van het College van Bestuur —
wordt vastgelegd in het managementstatuut.

leder lid van het College van Bestuur heeft recht op het uitbrengen van één stem.

De wijze van besluitvorming van het College van Bestuur kan in een op voorstel —
van de Raad van Toezicht door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen —
reglement nader worden geregeld.
Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een ander bestuurslid doen
vertegenwoordigen, doch slechts bij schriftelijke volmacht, betrekking hebbend op
een bepaalde vergadering. Aan de eis van schriftelijkheid van de volmacht is
voldaan indien het een elektronisch vastgelegde volmacht betreft.
Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van het aantal uitgebrachte

geldige stemmen. In alle geschillen omtrent stemmingen die niet in de statuten zijn
voorzien beslist de voorzitter.
Het College van Bestuur kan ook schriftelijk buiten vergadering worden
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geraadpleegd, mits alle bestuursleden zich schriftelijk over het te nemen besiuit—
uitspreken en geen van de bestuursleden zich tegen deze wijze van besluiten —
verzet. Het bepaalde omtrent de uitoefening van het stemrecht en de vereisten —
voor de besluitvorming in de vergadering van het College van Bestuur is op deze—
wijze van besluitvorming zo veel mogeluk van overeenkomstige toepassing.
Indien het College van Bestuur uit één persoon bestaat zijn vorenstaande

bepalingen niet van toepassing.
Besluitvorming wordt ter informatie of goedkeuring verstrekt aan de Raad van —
Toezicht, afhankelijk van de aard van de besluitvorming.

Raad van.Toezicht: samenstelling en benoeming, schorsing en ontslag

Artikel 16

De Raad van Toezicht bestaat vit ten minste vijf (5) personen en een voltallige—

Raad van Toezicht bestaat uit negen (9) personen. Bij de samenstelling van de —

eerste vijf (5) leden van de Raad van Toezicht wordt de volgende verdeling wat —

kerkelijke achtergrond aangehouden (in willekeurige voIgorde)

1. van de Hervormde Gemeente te Putten, die deel uitmaakt van de—
~ Protestantse Kerk in Nederland: twee (2) leden;

2. van de Hervormde Gemeente Andreaskerk te Putten die deel uitmaakt van—

“de Protestantse Kerk in Nederland of de Hervormde Gemeente te Uddel die

' deel uitmaakt van de Protestantse Kerk in Nederland: één (1) lid:

3. van de Hersteld Hervormde Gemeéente te Putten, de Christelijke
Gereformeerde’ Kerk te Putten en/of de Gereformeerde Gemeenten: twee (2)
leden.

Bij meer dan vijf (5) Ieden zal worden gezocht naar een lid uit één van de

kerkgenootschappen die op dat moment nog niet is vertegenwoordigd, zodat er —

uviteindelijk bij negen (9) leden wordt teruggekomen op de oorspronkelijke
verdeling:

1. de Hervormde Gemeente te Putten, die deel uitmaakt van de Protestantse

Kerk in Nederland: vier (4) leden; '

de Hervormde Gemeente Andreaskerk te Putten, die deel uitmaakt van de

Protestantse Kerk in Nederland: één (1) lid; :

de Hervormde Gemeente te Uddel, die deel uitmaakt van de Protestantse

Kerk in Nederland: één (1) lid;

de Hersteld Hervormde Gemeente te Putten: één (1) lid;

de Christelijke Gereformeerde Kerk te Putten: €én (1) lid;

de Gereformeerde Gemeenten: één (1) lid.

Kan er binnen zes (6) maanden na het ontstaan van een vacature niet worden

voldaan aan het vinden van een kandidaat in de juiste combinatie van gewenste

competentie/ervaring en behorend tot de kerkelijke denominatie waarbinnen de
vacature is ontstaan, dan mag van het genoemde aantal per kerkelijke denominatie
worden afgeweken, mits het betreffende lid wel behoort tot een van de andere
kerkelijke denominaties. Bij vervanging/opvolging van dit benoemde lid en bij de
tussentijdse benoeming van een ander lid, prevaleert altijd de hiervoor bepaalde
samenstelling van de Raad van Toezicht wat betreft kerkelijke denominatie
achtergrond en aantallen.

De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden een voorzitter aan.

De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de Algemene

Ledenvergadering. Daartoe doet de Raad van Toezicht een enkele of bindende ~—
voordracht aan de Algemene Ledenvergadering, met inachtneming van het
hiervoor in lid 1 bepaalde en het vooraf openbaar gemaakte profiel, behoudens —

oA W N
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het hierna in dit lid bepaalde ten aanzien van bindende voordrachten door de
(Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad of de Raad van Toezicht. De —
voordracht (enkel of bindend) wordt door de Raad van Toezicht bij de oproeping —
voor de vergadering meegedeeld. Ten aanzien van de vervulling van een vacature
van één lid van de Raad van Toezicht komt de (Gemeenschappelijke-)
Medezeggenschapsraad het recht van bindende voordracht toe. Daarnaast heeft—
de Raad van Toezicht teneinde de kwalitéit van het toezicht te borgen de —
bevoegdheid twee leden van de Raad van Toezicht voor te dragen en rechtstreeks
te benoemen.
Voor beide bindende voordrachten geldt alles met inachtneming van het in lid 1
van dit artikel bepaalde en hetgeen hiervoor in dit lid is bepaald omtrent de
mededelmg bu de oproepmg voor de vergadenng

3. Leden van de Raad van Toezicht onderschnjven blj voortdurmg de Drie Formulieren
van Enigheid der Gereformeerde Kerken in Nederland en de grondslag van de Ver- --
s 11 S
Tot lid van de Raad van toezicht kunnen niet worden benoemd; -------------------=----:-
a. werknemers in dienst van de Vereniging alsmede hun echtgeno(o)t(e) en werk- --
nemers alsmede hun echtgeno(o)t(e) van andere rechtspersonen of instellingen ---
waarmee de Vereniging een duurzame samenwerking onderhoudt, tenzij de alge-
mene vergadermg anders oordeelt; ------- === ---mmmre e
b.  persenen die op enige wijze direct of indirect betrokken zijn bij het Ieveren—
van goederen of diensten aan de Vereniging welke voor de realisatie van'de
doelstelling van de Vereniging everwegend van belang zijn; -
c. personen die deel uithmaken van een bestuur, toezichthoudend orgaan of—
vergelijkbaar orgaan van een andere Vereniging, stichting of organisatie voor
primair onderwijs in de reglo waarmee onverenigbare belangen Zouden:
kunnen bestaan;
d. voormalige |eden van het College van Bestuur; a—
e. leden van de (Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad van de
onderwijsinstelling(en) verbonden aan de hiervoor genoemde Vereniging. —
4. Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht zal naast de vereiste competenties
en deskundigheid er tevens naar worden gestreefd dat de leden van de Raad van
Toezicht tevens ouders/verzorgers zijn van kinderen die de van de hiervoor
genoemde Vereniging uitgaande onderwijsinstelling bezoeken, waarbij evenwel—
geen concessies worden gedaan ten aanzien van de vereiste competenties en —
deskundigheid.
5. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van ten
hoogste vier jaar. Onder een jaar wordt te dezen verstaan de periode tussen twee
opeenvolgende jaarlijkse Algemene Ledenvergaderingen. De Raad van Toezicht—
stelt een rooster vast dat voorziet in periodiek aftreden van zijn leden, en is
bevoegd dat rooster te wijzigen. Een wijziging in het rooster kan niet met zich——
meebrengen dat een zittend lid van de Raad van Toezicht tegen zijn wil aftreedt —
voordat de termijn waarvoor hij is benoemd verstreken is. Een aftredend lid van de
Raad van Toezicht kan onmiddellijk worden herbenoemd, met dien verstande dat
de totale zittingsduur van een lid van de Raad van Toezicht niet langer kan zijn —
dan acht jaar.
Bij besluit van herbenoeming door de Algemene Ledenvergadering kan indien er—
sprake is van een Bijzondere situatie voor één keer worden afgeweken van de——
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11.

Taken en bevoeadheden van de Raad van Toezicht
Artikel 16

1.

‘Raad van Toezicht en diens voorzitter toegekend en opgelegd.
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maximale periode van acht (8) jaar, zulks met een maximum van totaal twaalf (12)
jaar.
In een (tussentijdse) vacature in de Raad van Toezicht moet zo spoedig mogelijk—
worden voorzien. Een niet-voltallige Raad van Toezicht behoudt haar
bevoegdheden. Zo er slechts éen lid van de Raad van Toezicht is, heeft deze alle
bevoegdheden en rusten op hem alle verplichtingen door deze statuten aan de —

Het lidmaatschap van een lid van de Raad van Toezicht eindigt:
a. doordat een lid niet Ianger behoort tot de kerkelijke denomlnat|e van artikel —
15 lid 1;
b. door ontslag op eigen verzoek
c. door, bij periodiek aftreden, te verlenen ontslag wanneer het volgens het —
rooster aftredende lid van de Raad van Toezicht niet wordt herbenoemd; —
d. door ongevraagd ontslag zoals bedoeld in lid 8 van dit artikel.
leder lid van de Raad van Toezicht kan te allen tijde uit zijn functie worden —
geschorst of ontslagen krachtens besluit van de Algemene Ledenvergadering. Tot
ontslag of schorsing kan worden besloten indien het lid van de Raad’ van Toezicht
in strijd handelt met zijn funétie en de belangen van de Vereniging. -
De Algemene Ledenvergadering kan een besluit tot schorsing van-een I|d van de—
Raad van Toezicht nemen met een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte —
stemmen, ongeacht het aantal aanweznge of vertegenwoordlgde stemgerechtigde
leden in een vergadenng
Een schorsmg wordt toegepast voor een bepaalde termijn of tot het tijdstip van —
ontslag uit het Ildmaatschap van de Raad van Toezicht. Een schorsing voor een —
bepaalde termijn kan eenmaal worden verlengd ingaande op de dag dat tot '
verlenging wordt besloten. Een schorsing die niet binnen de gestelde termijn van—
schorsing of de verlenging daarvan wordt gevolgd door ontslag, eindigt door
verloop van die termijn.
In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van
Toezicht is (zijn) het (de) overbluvende fid (leden) van de Raad van Toezucht met—
het foezicht belast. De Algemene Vergadering draagt er voor zorg dat een
persoon wordt aangewezen die in geval van ontstentenis of belet van alle leden—
van de Raad van Toezicht of van het enige lid van de Raad van Toezicht tijdelijk —
het toezicht uitoefent.
Onder belet wordt in deze statuten verstaan de omstandigheid dat (a) het lid van —
de Raad van Toezicht gedurende een periode van meer dan één (1) maand
onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken of (b) het lid van de Raad van —
Toezicht is geschorst.

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van het College van Bestuur—
en op de algemene gang van zaken binnen de Vereniging. Hij adviseert naar
eigen inzicht het College van Bestuur en heeft indien nodig de bevoegdheid tot —
concrete aanwijzing van het College van Bestuur tot het treffen van de nodige —
maatregelen om (de) overtreding van een geschonden norm als bedoeld in de wet
"goed onderwijs, goed bestuur” uit te voeren. Bij de vervulling van hun taak richten
de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang van de Vereniging en de
school/scholen van de Vereniging.
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Verantwoording door het College van Bestuur
Artikel 17
1.
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De Raad van Toezicht legt tijdens de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering
verantwoording af voor zijn werkzaamheden.
De navolgende besluiten die door het College van Bestuur ter goedkeuring
worden voorgelegd aan de Raad van Toezicht behoeven de voorafgaande
goedkeunng van de Algemene Ledenvergadering. Het betreft de besluiten
opgenomen in artikel 12 lid 1 de letters a, d, e, f, h, j, k, | én m. De voorzitter van —
de Algemene Ledenvergadering roept zonodig de Algemene Ledenvergadering —
hiertoe speciaal bijeen om hierover te besluiten, met vermelding van het /de
goedkeuringsbesluiten:
Bij afzonderlijk door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen reglement —
worden de diverse taken, bevoegdheden en praktische aspecten van de Leden —
van de Raad van Toezicht nader uitgewerkt.

Het College van Bestuur legt volledig verantwoording af aan de Raad van Toezncht
met betrekking tot alle aangelegenheden betreffende de Vereniging. Het College ~
van Bestuur voorziet de Raad van Toezicht met het oog hierop van alle relevante
informatie zodat de Raad van Toezicht op adequate wijze haar taak kan vervullen.

2. Het College van Bestuur legt zich toe op de hoofdlijnen van het beleid en vraagt ~
daar waar vereist voorafgaande goedkeuring aan de Raad van Toezicht en/of =
Algemene Ledenvergadering.

3. Het College van Bestuur woont op verzoek daartoe van de Raad van Toezicht de
vergadenngen van de Raad van Toezicht geheel of gedeeltelijk bij.

Verkrilging gegevens door Raad van Toezicht: administratieve ondersteumn —

Artikel 18
1]

Vergaderingen van de Raad van Toezicht
Artikel 19

Het College van Bestuur verschaft de Raad van Toe2|cht tiidig de voor de
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegévens. Deze mformatleverstrekkmg -
omvat in ieder geval:
a.  hetjaarlijks te actualiseren en vast te stellen Strateglsch beleidsplan en de —
Schoolplannen; :
b. de begroting met inbegrip van de investeringsbegroting en de
begrotingswijzigingen, de jaarrekening, de accountantsverklaring en het —
jaarverslag; Aan de vergadering van de Raad van Toezicht waarin de
jaarrekening en de managementletter worden behandeld neemt als regel ook
de accountant deel, ook indien een auditcommissie is ingesteld;
c. tussentijdse rapportages omtrent de voortgang van de uitvoering van het——
beleid.
Jaarlijks evalueert de Raad van Toezicht het beleid en de uitvoering van het beleid
van het College van Bestuur vanuit de in het Strategisch Beleidsplan en de
Schoolplannen vermelde voornemens en de in de rapportages vermelde
resultaten en prestaties.
Het College van Bestuur en haar administratief bureau voorziet in administratieve
ondersteuning ten behoeve van de Raad van Toezicht. De Raad van Toezicht —
vergadert zowel buiten aanwezigheid van het College van Bestuur, als met de —

. aanwezigheid van het College van Bestuur ter verkrijging van optimale

informatievoorziening.
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11.

(Gemeenschappelijike-) Medezeggenschapsraad
Artikel 20~

1.

2.

3.

Benoeming, schorsing en ontslag personeel: toelating leerlingen
Artikel 21

1.

2.
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De Raad van Toezicht vergadert tenminste vier keer per jaar en voorts zo dikwijls
als de voorzitter dit wenselijk of noodzakelijk acht.
Vergaderingen worden voorts gehouden indien één van de andere leden van de —
Raad van Toezicht respectievelijk het College van Bestuur, onder opgave van ——
redenen, een verzoek hiertoe aan de voorzitter richt.
De oproeping tot de vergadering geschiedt door of namens de voorzitter,
tenminste zéven dagen tevoren, door middel van een schriftelijke oproeping,
waaronder begrepen e-mail. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip —
van de vergadering en de in de vergadering te behandelen onderwerpen.
Van het verhandelde in de vergaderingen van de Raad van toezicht worden
notulen gemaakt. :
De vergaderingen worden bijgewoond door (een afvaardiging van) het College van
bestuur, tenzij de raad anders besluit. De Raad van Toezicht vergadert minimaal—
éénmaal per jaar buiten de aanwezigheid van het College van Bestuur. De
vergadenngen en de vergaderstukken zijn niet openbaar.
De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen —
indien de meerderheid van de in functie zijnde leden ter vergadering aanwezng is.
leder lid van de Raad van Toezicht heeft recht op het uitbrengen van één stem. —
Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden besluiten van de —

‘Raad van Toezicht genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. De leden

van het College van Bestuur hebben daarbij een adviserende stem.

Over zaken wordt mondeling, over personen schriftelijk gestemd. Blanco stemmen
tellen niet mee. Bij staken van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn
verworpen. ——

Een lid.van de Raad van Toezicht kan zich ter vergadering door een ander lid van
de Raad van Toezicht doen vertegenwoordigen, doch slechts bij schriftelijke
volmacht, betrekkmg hebbend op een bepaalde vergadering. Aan de eis van -
schriftelijkheid is voldaan door middel van elektronische vastlegging.—

In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij de statuten voorzien, besllst de —
voorzitter.
De Raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle ieden
van de Raad van toezicht daarmee instemmen en in de gelegenheid worden
gesteld aan de besluitvorming deel te nemen.

De (Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad bestaat uit de leden als
bepaald in de Wet Medezeggenschap op scholen, Staatsblad 2006, 658.

In deze statuten vervult de raad haar medezeggenschaps- en adviestaken zoals —
bedoeld in de wet Medezeggenschap op scholen.
Voorts heeft de (Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad een adviesrecht
ten aanzien van de door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen
Reglementen zoals staan vermeld in artikel 25 lid 1 van deze statuten.

Het College van Bestuur benoemt, schorst en ontslaat het personeel, het volgt——
daarbij de aanwijzingen van de Raad van Toezicht op.
Niemand kan aan een van de Vereniging uitgaande school worden benoemd, die
niet vooraf schriftelijk heeft verklaard in te stemmen met de grondslag en het doel
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Vertegenwoordiging
Artikel 22— -
1.

Boekjaar, verantwoordm_q en begroting -
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van de Vereniging, omschreven in artikel 2 van deze statuten.
Alvorens tot benoeming van een personeelslid over te gaan, dient het College van
Bestuur zich ervan te overtuigen dat het te benoemen personeelslid doelstelling—
en de grondslag van de Vereniging zal onderschrijven, en zijn taak zal verrichten—
in overeenstemmlng met de doelstelling en de grondslag van de Vereniging.
Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de toelating van leerlingen. De —
uitvoering vindt decentraal plaats.

Het College van Bestuur is als orgaan bevoegd de Vereniging te
vertegenwoordigen. Indien het College van Bestuur uit meer dan één lid bestaat, —
komt de bevoegdheid tot vertegenwoordlglng mede toe aan de voorzitter van-
College van Bestuur. Voorts is de Raad van Toezicht als orgaan bevoegd de -
Vereniging te vertegenwoordlgen De Voorzitter van de Raad van Ter|cht is
daarnaast zelfstandig bevoegd de Vereniging te vertegenwoordigen.

Het College van Bestuur of de Raad van Toezicht kan functionarissen met
algemene of beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen
vertegenwoordigt de Vereniging met inachtneming van de begrenzing aan zijn —
bevoegdheid gesteld. De titulatuur van deze functionarissen wordt door het -
College van Bestuur of de Raad van Toezicht bepaald. De:

4vertegenwoord|g|ngsbevoegdhe|d van een aldus benoemde funcﬁonans kan zich—
‘niet uitstrekken tot gevallen waarin de Vereniging met de desbetreffende

functionaris een tegenstrijdig belang heeft, of met één of meer leden van het
College van Bestuur of de Raad van Toezicht. - :
In alie gevallen waarin de Veremgmg een tegenstrijdig belang heeft met één of —
meer leden van het College van Bestuur, vertegenwoordigt de Raad van Toezicht
de Vereniging, tenzij de Algemene Ledenvergadering één of meer andere
personen heeft aangewezen om de Vereniging in het desbetreffende geval of in—
dergelijke gevallen te vertegenwoordigen.

Artikel 23
1.

2.

Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. Het Verenigingsjaar
is tevens het boekjaar van de Vereniging en is gelijk aan het kalenderjaar.
Het College van Bestuur is verplicht de vermogenstoestand van de Vereniging en
alles wat de werkzaamheden van de Vereniging betreft, zodanig te administreren
dat de rechten en verplichtingen van de Vereniging steeds bekend zijn. De
administratie met alle bescheiden en andere gegevensdragers die daarbij horen, —
worden zorgvuldig en op voor naslag en controle toegankelijke wijze bewaard. —
Aan het einde van het boekjaar worden de boeken van de Vereniging afgesloten —
en wordt daaruit, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, door het
College van Bestuur een financieel jaarverslag over het afgelopen boekjaar
opgemaakt. Hierin staan de ontvangsten en uitgaven van het afgelopen boekjaar—
en de vermogenstoestand van de Vereniging. Hierover stelt de accountant een —
preadvies op.
Jaarlijks stelt het College van Bestuur een jaarbegroting en een voortschrijdende—
meerjarenbegroting vast. Deze wordt vooraf, voor €én januari van het
begrotingsjaar, ter goedkeuring aangeboden aan de Raad van Toezicht.

Het College van Bestuur stelt de jaarrekening op en geeft deze ter goedkeuring —
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aan de Raad van Toezicht. Goedkeuring van de jaarrekening strekt tot decharge —
van het College van Bestuur voor alle in de jaarrekening vermelde handelingen.—
Na verkregen goedkeuring stelt het College van Bestuur de jaarrekening vast. —
6. Alvorens de in het vorige lid bedoelde goedkeuring te verlenen, verleent de
Vereniging opdracht aan een accountant tot onderzoek van de jaarrekening. Tot —
het verlenen van de opdracht is het College van Bestuur bevoegd, na
voorafgaande goedkeurmg door de Raad van Toezicht.
Statutenwijziging -
Artikel 24— =
1. Wijziging van deze statuten is mogelijk bij besluit van een Algemene
Ledenvergadering, waartoe werd opgercepen met de mededeling dat tijdens de—
vergadering wijziging van statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor
oproeping voor deze vergadering moet tenminste veertien dagen bedragen.
Wijziging van de statuten zal nimmer tot gevolg kunnen hebben dat de grondslag—
van de Vereniging, zoals uitgedrukt in artikel 2 van deze statuten verandering ——
ondergaat. Artikel 2 en deze zin van dit artikellid kunnen niet worden gewijzigd. —
2. Zij, die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter behandeling van een
" voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de
dag van de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde —
wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden
ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt-
'gehouden _
3. Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten op voorstel van het ——
College van Bestuur en de Raad van Toezicht gezamenlijk of van tenminste tien —
leden van de Vereniging, met een meerderheid van tenminste twee/derde deel —
van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarvan tweederde deel
van alle leden aanwezig of bij volmacht is vertegenwoordlgd
4. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te zijn. —
Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen zijn gesteld-
geschiedt de vereffening door het College van Bestuur. De vereffenaars dragen—
zorg voor de inschrijving van de ontbinding in het register bedoeld in artikel 24, —
vierde lid. —
Reglementen/regelingen
Artikel 25
1. Door de Algemene ledenvergadering worden vastgesteld:
a. Het Ledenadministratie Reglement voor de toelating van nieuwe leden;,
b het Reglement voor het College van Bestuur;
C. het Reglement voor de Raad van Toezicht;
d eventuele Reglementen ter regeling van andere onderwerpen, waarvan het—
College van Bestuur en/of de Raad van Toezicht regeling nodig acht.
2. De Algemene ledenvergadering wint voorafgaand aan de vaststelling van de
hiervoor in lid 1 omschreven reglementen het oordeel/advies van de
(Gemeenschappelijke-) Medezeggenschapsraad in.
3. Voor aanvulling en wijziging van een Reglement door de Algemene
Ledenvergadering is het bepaalde in artikel 24 van overeenkomstige toepassing. —
4. Een reglement mag geen bepalingen of voorschriften in strijd met de wet of met—
deze statuten bevatten. Een bijzonder reglement mag bovendien geen bepalingen
of voorschriften bevatten in strijd met een ander statutair Reglement.
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Ontbinding en v,ereffenmg
Artikel 26—
1.

Onvoorziene gevallen
Artikel 27
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Zowel het College van Bestuur als de Raad van Toezicht kunnen voor
aangelegenheden die hen als orgaan betreffen daarnaast ook zelfstandig
reglementen of regelingen vaststellen, zulks eveneens met inachtneming van het-
hiervoor in lid 4 bepaalde.

Ontbinding der Vereniging is mogelijk bij besluit van de Algemene
Ledenvergadering, genomen op voorstel van het College van Bestuur of van
tenminste tien leden van de Vereniging, met een stemmen meerderheid tenminste
gelijk aan twee derde deel van het aantal leden van de Vereniging. -
Het bepaalde over de wijze van wijziging van statuten zoals beschreven in artikel—
24 is eveneens van toepassing op een besluit tot ontbinding.-
De Vereniging wordt bovendien ontbonden: :
a. door msolventte nadat de Vereniging in staat van faillissement is verklaard of
door opheffing van het faillissement wegens de toestand van de boedel, —
b.  door een daartoe strekkende rechterlijke uitspraak in de bij de wet
genoemde gevallen. :
De Vereniging blijft na haar ontbmdlng voortbestaan voor zover dit voor de
vereffening van haar vermogen nodig is.:
Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening te zijn. —
Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen zijn gesteld
geschiedt de vereffening door het College van Bestuur. De vereffenaars dragen—
zorg voor de mschruvmg van de ontbinding in het reglster bedoeld in artikel 24, —
zesde lid. -
Voor zover dat nog geen deel mtmaakt van het ontbmdmgsbeslmt bepaalt het—
College van Bestuur welke bestemmlng, na betaling van alle schulden, aan de—
overgebleven bezittingen van de Vereniging (het vereffenlngssaldo) zal worden —
gegeven, met dien verstande, dat een eventueel -batig saldo van de ontbonden —
Vereniging wordt besteed ten behoeve van (een algemeen nut beogende)
instelling met een soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de Vereniging of
van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het
algemeen nut beoogt en die een soorigelijke doelstelling als de doelstelling van de
Vereniging heeft. Voor dit nader besluit tot bestemming van het vereffeningssaldo
gelden dezelfde vereisten als gelden voor het besluit tot ontblndmg
Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de Vereniging
gedurende zeven jaren berusten onder diegene die ten tijde van het besluit van de
ontbinding van de Vereniging voorzitter van het College van Bestuur casu quo de
vereffenaar was.

In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien, alsmede in geval van geschil over—
de interpretatie van deze statuten, neemt het College van Bestuur een beslissing of —
treft het College van Bestuur een voorlopige voorziening. Het genomen besluit of de —
getroffen voorziening wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Raad van Toezicht.—

175270.01 SE






